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RESOLUCION No. 1230
SECRETARIO DE HIDROCARBUROS
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 4 del articulo 3 de la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador, dispone que es
deber primordial del Estado, entre otros garantizar la ética laica como sustento del quehacer

publico y el ordenamiento juridico;

Que, el articulo 83 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, dispone que: "Son deberes y
responsabilidades de [as ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la
Constitucion y la ley: 8.- “Administrar honradamente v con apego irvestricto u la ley el
patrimonio piiblico, v denunciar v combatir los actos de corrupeion ™, 12.- < Ejercer lu profesion
1 oficio con sujecion a la ética, y 17.- “Purticipar en lu vida politica, civica y comunituria del

pais, de manera honesta v transparente’;

Que, cl articulo 227 de la  Constitucion de la Reptblica del Ecuador, determina: “La
administracion publica constituve un servicio u la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, cficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,

participacion, planificacion, transparencia v evaluacion ™,

Que, el articulo 1 de la [ey Orgéanica del Servicio Publico, establece: “La presente Lev sc
sustenta en los principios de: calidad, calidez, competitividad, continuidad, descentralizacion,
desconcentracion, eficacia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacion,
racionalidad, responsabilidad, solidaridad, transparencia, unicidad v universalidad que

promuevan la inteveulturalidad, igualdad v la no discrintinacion™;

Que, en los literales b) y h) del articulo 22 de la Ley ibidem, dispone: ~Son deberes de las o los
servidores publicos: (...) h) “Cumplir personalimenic con las obliguciones de su pucsto. con
cficiencia, calidez, solidaridad v oen funcion dcd bicn colective, con la diliconcia que cmplean
aoncrualmenie cn L adininisiracion doosus propios actividadoss (07 vy CEorcer s
funciones con lealtad institucional. rectitud v buena fe: sus acros deberan ajustarse a los
objetivos propios do la insimcion on la que se desemponc v administrar los recursos piblicos

con apego o los principins do leoalidad, oficacia, cconomia v cficicnci, rindicndo cucinas d
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Que, el literal i) del objetivo 1.5 del Plan Nacional para el Buen Vivir 2013-2017, busca:
“Aftanzar una gestion piblica inclusiva, oportuna, eficiente, eficaz y de excelencia™ que
promueva, entre otros: “i). una cultura de servicio pitblico que dé cumplimiento al principio
constitucional de igualdad y no discriminacion, que enfatice el didlogo, ¢l respeto, el

compromiso, la houestidad y la responsabilidad piiblica™;

Que, las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Piblico y
Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de Recursos Publicos expedidas por la
Contraloria General del Estado y publicadas en el Registro Oficial Suplemento No. 87, del 14
de diciembre de 2009, sobre la Integridad y valores éticos expresan: “La integridad y los
valores cticos son elementos esenciales del ambicnte de control, la administracion v el
monitoreo de los otros componentes del control interno. La mdxima auntoridad y los directivos
establecerdan los principios y valores éticos como parte de la cultura organizacional para que
perduren frente a los cambios de las personas de libre remocion; estos valores rigen la

conducta de su personal, orientando su integridad y compronmiso hacia la organizacion (...)";

Que, mediante Acuerdo No. 996, publicado en el Registro Oficial Segundo Suplemento No.
599, del 19 de diciembre de 2011, se expide la Norma Técnica de Reestructuracién de la
Gestion Publica Institucional con el objetivo de consolidar ¢ innovar las instituciones de la
Administracion Piblica Central, institucional y dependiente de la Funcién ejecutiva bajo los
principios constitucionales que regulan la Administracion Publica y optimizar con eficiencia la
gestion de la misma, los recursos del Estado, la mejora en la calidad de los servicios a la

ciudadania y el desarrollo del servidor ptiblico;

Que, en el articulo 24 de la Norma ibidem se establecen las herramientas complementarias del
modelo de reestructuracion. entre otras al Codigo de Etica para el Buen Vivir bajo

responsabilidad de la Secretaria Nacional de Transparencia:

Que, la misma norma en su articulo 27 detine al Codizo de Etica para el buen vivir como (., ..)
la herramicnta mediante la cual se establecen principios v valores como guia para los
servidores  pablicos. con el fin de complementar  uniformenente la - conducta v oo

comportamicnio de las persoitas hacic ol ciercicio Siico dol buen vivie «
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Que, mediante Resolucién No.SNTG-RA-D-002-2013 publicada en el Registro Oficial
Segundo Suplemento No. 960, del 23 de mayo de 2013, la Secretaria Nacional de Transparencia
de Gestion expidio el Cédigo de Etica para el Buen Vivir de la Funcién Ejecutiva, cuyo
objetivos es: “Establecer v promover. principios, valores, responsabilidades v compromisos
éticos en relacion a comportamientos v practicas de los servidores/as y trabajadores/as
publicos/as de las entidades del Ejecutivo para alcanzar los objetivos institucionales y

contribuir al buen uso de los recursos publicos.

Que, los articulos 2 y 4 numeral 4.1 del Cddigo de Ftica para el Buen Vivir de la Funcién
Ejecutiva, disponen: “2.- La aplicacién de este Cédigo de Etica es obligatoria para los/as
servidores/as v trabajadores’as piiblicos/us que presten seivicios o ejerzan cargo, funcion o
dignidad dentro de la Funcion Ejecutiva, conforme se define en el art. 141 de la Constitucion
de la Repiiblica del Ecuador, v, 4.1. Difundir el contenido v la forma de aplicacion del Codigo
de [flica, comprometicndo a las  maximas autoridades a  que  realicen  esta  labor

personalmente,

Que, el Articulo 6-A de la Ley de Hidrocarburos, crea a la Secretaria de Hidrocarburos, como
entidad adscrita al Ministerio Sectorial, con personalidad juridica, patrinonio propio, autonomia
administrativa, técnica, econdémica, financiera y operativa, que administra la gestion de los
recursos naturales no renovables hidrocarburiferos y de las sustancias que los acompaifien,
encargada de cjecutar las actividades de suscripcion, administracion y modificacion de las areas

y contratos petroleros;

Que, el inciso segundo del articulo 6-A de la Ley Reformatoria a la Ley de Hidrocarburos,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 244 de 27 de julio del 2010, determina que

el Secretario de Hidrocarburos es el Representante Legal de la Entidad;

Que, ¢l Reglamento de Aplicacion de la Ley Reformatoria a Ia Ley de Hidrocarburos. en su
articulo 31. establece: “Fucultad normariva.- El Sccretario de Hidrocarburos se encuentra
raculiado para dictar Las resoluciones ¢ insoructivos pava ol nornal funcionamicnto de lu

Secretaria de Hidrocarburos. ;

Que, el Codigo de Etica es un nstrumento normative que recoge la identidad institucional
exprosada en valores dticos generales para el cumplimiento total de [as comperencias asienadas
vl Secretarte de Hedrocarburos:
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Que, es necesario desarrollar valores, principios capacidades y habilidades generales que
permitan el dominio y la creacién de nuevos conocimientos, sobre la base de un cambio esencial

en la actitud de quienes conforman la Secretaria de Hidrocarburos;

Que, los servidores de la Secretaria de Hidrocarburos., como acompaiiamiento a su desarrollo
profesional deben tener en cuenta los principios de conducta para su desempeiio laboral y su

cultura ética;

Que, la Secretaria de Hidrocarburos mediante Resolucion No. 1583 del 21 de diciembre de
20135, expidi6 el Codigo de Etica de la Secretarfa de Hidrocarburos, la cual sera aplicada por la
Direccion de Talento Humano en relacion al Acuerdo Ministerial No. 1606 de fecha 07 de mayo

2016;

Que, la Secretaria de Hidrocarburos mediante Resolucion No. 1204 del 22 de noviembre del
2017, expidi6 un nuevo Cddigo de Ltica de la Secretaria de Hidrocarburos, documento que

requiere ser complementado;

Que, el Ing. Santiago Andrés Andrade Campuzano COORDINADOR GENERAL
ADMINISTRATIVO FINANCIERO, mediante Memorando Nro. SII-CAF-2017-0157-ME, de
fecha 27 de noviembre de 2017, solicita a la Direccion de Asesoria Juridica: “Con estos
antecedentes, y una vez que se han realizado los cambios solicitados por la mdaxima Autoridad
de esta Cartera de Estado, en cuento a la inclusion de valores en el dociumento, solicito de la
manera mas comedida la emision de la resolucion correspondiente, para la suscripcion del

documento del Secretario de Hidrocarburos.”; v,

EN EJERCICIO de la facultad conferida en los articulos 6-A de la Ley de Hidrocarburos y 31

del Reglamento de Aplicacion de la Ley Reformatoria a la [.ev de Hidrocarburos.
RESUELVE
Expedirel: CODIGO DE ETICA DE LA SECRETARIA DE HIDROCARBUROS

CAPITLLO 1
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
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Articulo 1.- OBJETIVO:

Establecer y promover principios, valores. responsabilidades y compromisos éticos en relacion
a comportamientos y practicas de los servidores/as y de los trabajadores/as publicos de la
Secretaria de Hidrocarburos para alcanzar los objetivos institucionales y contribuir al buen uso

de los recursos publicos.
Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION:

La aplicacion de este Codigo de Etica es obligatoria para los servidores/as y trabajadores/as
publicos que presten servicios o gjerzan cargo, funcion o dignidad dentro de la Secretaria de

Hidrocarburos, sea cual fuese la modalidad bajo la cual se encuentran trabajando.

CAPITULO 11
DE LOS VALORES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 3.- PRESUNCION DE DERECHO:

Los derechos y obligaciones establecidas en la Constitucion de la Republica, leyes,
reglamentos, acuerdos v demas disposiciones internas de esta Secretaria se presumen conocidas
por los servidores/as, trabajadores/as de la Institucion. Su desconocimiento no les excusa de

responsabilidad alguna.
Articulo 4.- VALORES:

[os servidores/as v los trabajadores’as de la Secretaria de Hidrocarburos desempenaran sus

competencias, funciones. atribuciones y actividades sobre la base de los sigutentes valores:

o Calidad: I's la mejora constante de L productividad. provision v acceso a los servicios
que presta la Secretaria de Hidrocarburos, bajo los mas altos estandares nacionales e

nternacionales

]
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e Calidez: Formas de expresién vy comportamiento de amabilidad, cordialidad,

solidaridad y cortesia en la atencién y el servicio hacia los demas, respetando sus

diferencias y aceptando su diversidad.

o Colaboracién: Actitud de cooperacion que permite juntar esfuerzos, conocimientos y

experiencias para alcanzar los objetivos comunes.

e Discrecién: Reserva para actuar con cautela, y de esta manera guardar la informacion
que se maneja institucionalmente; asi como las directrices que se imparten y que solo

las debe conocer quien las va a ejecutar.

o Efectividad: Lograr resultados con calidad a partir del cumplimiento eficiente y eficaz

de los objetivos y metas propuestos en su ambito laboral.

o Honestidad: Proceder con rectitud, disciplina, honradez y mistica en el cumplimiento
de las obligaciones, y en la claboracion de proyectos y productos, asi como en la

prestacion de servicios.

e Integridad: Principiar y actuar con coherencia entre lo que se piensa, se siente, se dice

y s¢ hace, cultivando la honestidad y el respeto a la verdad.

e Justicia: Reconocer y fomentar el cumplimiento de los derechos de todos y todas para
garantizar un trato equitativo y no discriminatorio entre los servidores/as y

trabajadores/as de la institucion.

¢ Lealtad: Confianza y defensa de los valores, principios y objetivos de la entidad,

garantizando los derechos individuales y colectivos.

e Prudencia: Capacidad de pensar ante ciertos acontecimientos o actividades sobre los
riesgos posibles que éstos conllevan. v adecuar o madificar la conducta para no recibir o

producir perjicios innecesarios

e Respeto: Reconocer los intereses v necesidades particulares de todos las servidoras es 3

trabgjadoras es de la Institucidn. en procura del bien comun. Se  propenderd

especialiiente of tespeio de fos derechos hamanos. o micrculivabidad v g
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Responsabilidad: Cumplir las tareas encomendadas de manera oportuna en el tiempo
establecido, con empefio y afan, mediante la toma de decisiones de manera consciente,

garantizando el bien comun y sujetas a los procesos institucionales.

Sigilo: Obligacion de no divulgar noticias o informacién confidencial que se han
conocido durante el ejercicio de las actividades cotidianas, como son reuniones o

instrucciones recibidas dentro de las funciones institucionales.

Sinceridad: Verdad y honestidad con la que se tratan los temas profesionales e

institucionales.

Solidaridad: Colaborar con los servidores'as y trabajadores/as de la Institucidon para la

consecucion de objetivos, procurando siempre el bicnestar comun.

Transparencia: Accion que permile que las personas y organizaciones se comporten de
forma clara, precisa y veraz en el marco de los principios éticos y morales de la

convivencia institucional y social.

Articulo 5.- RESPONSABILIDADES:

Todos los servidores/as y trabajadores/as de la Sccretaria de Hidrocarburos tienen las siguientes

responsabilidades:

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica y las leyes, asi como las
normas y reglamentos institucionales.

Actuar con base en los valores civicos y el cumplimiento de los objetivos nacionales vy
obligaciones institucionales.

Brindar un servicio oportuno. de calidad. calidez. eficiente v eficaz. a la ciudadania v a
los servidores as 3 trabajadores as de esta Seeretaria

Respetar los derechos humanos de los servidores as. trabajadores as de la Institucion y
de la ciudadania en general. en el marco de los principios constituctonales de
diversidad. plurinacionalidad e mterculturalidad

\hsienerse de toda actividad  que pueda constituir un conthicro de intereses con ¢

desenpeno del servicm publico
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e Abstenerse de hacer proselitismo politico.

e Permitir, a la ciudadania, el acceso a la informacién institucional, salvo en los
casos que fuere declarada de acceso restringido.

o Procurar que las tareas encomendadas, asistencia a reuniones y eventos,
prestacion de servicios; y, ejecucion de procesos se efectien en el tiempo y

plazos establecidos.
Articulo 6.- INSTANCIA RESPONSABLE DE LA APLICACION:

La Direccion de Talento Humano, sera responsable de vigilar y garantizar la aplicacion
’ o

y el cumplimiento del Codigo de Etica institucional; observindose los principios de

proteccion y reserva del/la denunciante, asi como los del debido proceso y la presuncion

de inocencia hacia el/la denunciado/a.

Articulo 7.- PROCEDIMIENTO:

La Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Hidrocarburos establecera, revisard y
generard los procedimientos internos para la aplicacion del Cédigo de Ftica, para lo cual se

=

considerara:

e Reconocer e incentivar comportamientos éticos positivos.

o Conocer y actuar en casos de incumplimiento del Codigo de FEtica.
De ser necesario, generar espacios de mediacion entre las partes involucradas de ser el
caso.

* Receptar y resolver las denuncias realizadas por parte de los servidores'as y
trabajadores‘as de la Secretaria de Hidrocarburos. que contrapongan el cumplimiento
del Codigo de Etica. misma que debe ser entregada en la Direceidn de Talento Humano.
mediante  comunicacton eserita. debidamente suscrita v motivada. haciendo una
redacceron de los hechos

® Analizar las denuncias receptadas. donde establecera. de ser procedente. las
correspondientes acciones e imposicion de sanciones. conforme a lo estipulado en la
Lev Organica del Servicio Publico. Reglamento General a la Ley Oreanica de Servicio

Puablico: Cagigo de Trabajo. Reclamento Interno de Talento Hemane de la Seeretaria de

-
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Hidrocarburos y el Reglamento Interno de Trabajo para el personal que labora bajo

el régimen del Codigo de Trabajo en la Secretaria de Hidrocarburos.

Articulo 8.- SUGERENCIAS

Se plasmardn en un documento debidamente suscrito, cualquier propuesta para mejorar la

aplicacién del Codigo de Etica institucional. y se lo hara llegar a la Direccion Talento Humano.
DISPOSICION GENERAL:

En todo lo que no conste en el presente Codigo de Etica, se estara a lo dispuesto en la Ley
Organica del Servicio Publico y su Reglamento, el Cédigo del Trabajo; y demds normativa

aplicable.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA: Dentro del plazo de 60 dias, contados desde la notificacion de la presente
Resolucion, se realizara la publicacion y difusion interna del Codigo de Etica de la Secretaria de

Hidrocarburos.

SEGUNDA: Dentro del plazo de 60 dias, contados desde la publicacion y difusion internas del
Cédigo de Etica se firmardn los acuerdos de adhesion al presente Cadigo por parte de los

servidores y trabajadores de la Institucion.

TERCERA: Dentro del plazo de 75 dias contados desde la publicacién y difusion internas del
Codigo de Etica, se realizard la primera evaluacion al personal de la Secretaria de
Hidrocarburos. sobre el contenido del Codige de Ltica.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Deroguese la Resolucion Resolucidon No. 1204 del 22 de noviembre del 2017, asi como todas

las disposiciones de izual o menor jerarquia que se opongan a la presente Resolucion
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DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA.- La presente Resolucién, entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripeion,

sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
SEGUNDA.- Comuniquese y publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, el 30 NOV 2o '

1oL

Econ. Francisco Rendon Pantaleén

SECRETARIO DE HIDROCARBUROS

Elaborado por | Danny Villacis DAJ i /

Revisado por: | Viadimir Mosquera | DAJ J _'_-' e
Revisado por: | Soraya Ponce ) DATH g @" .
 Aprobado por: | Santiago Andrade CAF - y




